REGULAMENT

privind concediile judecatorilor Curtii Constitutionale si ale
personalului acesteia

In temeiul dispozitiilor art.81 din Regulamentul de organizare si functionare a Curtii
Constitutionale, adoptat prin Hotararea Plenului Curtii Constitutionale nr.6/2012,

Plenul Curtii Constitutionale aproba prezentul regulament.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. — (1) Concediul de odihna anual platit si celelalte concedii ale judecatorilor
Curtii Constitutionale si ale personalului acesteia se acorda si se efectueaza in conditiile
legii si ale prezentului regulament, aprobat in conformitate cu dispozitiile art.81 din
Regulamentul de organizare si functionare a Curtii Constitutionale.

(2) in intelesul prezentului regulament, categoriile de personal din structura Curtii
Constitutionale (denumit in continuare personalul Curtii Constitutionale) sunt cele
stabilite prin dispozitiile art.72 din Legea nr.47/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii Constitutionale, republicata, precum si ale Legii nr.124/2000 privind structura
personalului Curtii Constitutionale.

(3) In absenta unor prevederi exprese, dispozitiile prezentului regulament se
interpreteaza prin raportare la reglementdrile in vigoare aplicabile fiecarei categorii de
personal, determinata potrivit legii.

CAPITOLUL I
Concediul de odihna

SECTIUNEA 1
Durata concediului de odihnda

Art.2. — (1) Judecatorii Curtii Constitutionale au dreptul anual la un concediu de
odihna platit de 35 de zile lucratoare, potrivit art.79 alin.(1) din Legea nr.303/2004
privind statutul judecétorilor si procurorilor, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator si magistratilor-asistenti,
personalului de specialitate juridica asimilat acestora, precum si secretarului general al
Curtii Constitutionale, In temeiul art.66 alin.(4) din Legea nr.303/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art.72 alin.(2) din Legea nr.47/1992,
republicata.

Art.3. — Personalul auxiliar de specialitate beneficiaza anual de un concediu de
odihna platit de 30 de zile lucrdtoare, in conformitate cu prevederile art.65 din Legea
nr.567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Art.4. — (1) In functie de vechimea in munca, personalul contractual are dreptul, in
fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, dupa cum urmeaza:

a) pana la 3 ani - 21 zile lucratoare;
b) dela3la 10 ani - 25 zile lucriatoare;
c) delal0la20ani - 28 zile lucratoare;
d) peste 20 ani - 30 zile lucratoare.

(2) Vechimea in munca ce se ia in considerare pentru stabilirea concediului de
odihna prevazut la alin.(1) este aceea rezultata din insumarea perioadelor lucrate in baza
unui contract individual de munca, precum si a altor perioade recunoscute de lege ca
vechime n munca.

(3) Durata vechimii in munca este cea implinita in cursul anului calendaristic in care
se acorda concediul, indiferent de data la care acesta se efectueaza.

Art.5. — (1) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei
renuntari sau limitari.

(2) Durata concediului de odihnd prevazutd in prezentul regulament este
corespunzatoare activitafii desfasurate timp de un an calendaristic.

(3) Tn anul in care au fost numiti in functie, judecitorii Curtii Constitutionale,
magistratii-asistenti si secretarul general au dreptul la un concediu de odihna stabilit
proportional cu perioada cuprinsa intre data numirii si ultima zi a acelui an.

(4) Prevederile alin.(3) se aplica in mod corespunzator celorlalte categorii de
personal incadrat in timpul anului.

Art6. — (1) Judecatorii Curtii Constitufionale si personalul acesteia care
indeplinesc, in conditiile legii, prin cumul, pe langd functia de baza de la Curtea
Constitutionald, o functie didactica in invatamantul universitar au dreptul la concediu de
odihna platit numai la functia de baza.

(2) In cazul persoanelor cu norma de baza in institutii de invatamant superior, la
functia cumulata se poate acorda concediu fara plata, la cerere, in conditiile prezentului
regulament.

(3) Persoanele incadrate in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi), si care
nu cumuleaza, au dreptul la concediu de odihna cu durata integrala, stabilit in conditiile
prevazute la art.2—4.

SECTIUNEA a 2-a
Programarea, efectuarea si intreruperea
concediului de odihna

Art.7. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, de regula,
in perioada vacantei de activitate jurisdictionala.

(2) Presedintele Curtii Constitutionale ia masurile necesare pentru a asigura ca
judecatorii, magistratii-asistenti, secretarul general si celelalte categorii de personal al
Curtii Constitutionale sa efectueze concediul de odihnd la care au dreptul in anul
calendaristic respectiv.

(3) Efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisa numai 1n situatiile
prevazute de prezentul regulament.

(4) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cerere, sub conditia ca una dintre
fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.



Art.8. — (1) Programarile concediilor de odihna ale judecatorilor, magistratilor-
asistenti, secretarului general si auditorului intern, precum si cererile de concediu ale
acestora se supun spre aprobare presedintelui Curtii Constitutionale.

(2) In cazul personalului din cadrul Compartimentului grefa, registratura si arhiva,
precum si al Compartimentului cercetare, documentare si biblioteca, aprobarea
programarii concediilor de odihna, precum si a cererilor de concediu se face de catre
prim-magistratul-asistent.

(3) In cazul personalului din cadrul Cabinetului presedintelui Curtii Constitutionale
si al Compartimentului relatii externe, relaii cu presa si protocol, aprobarea programarii
concediilor de odihnad, precum si a cererilor de concediu se face de citre magistratul-
asistent sef — director al Cabinetului presedintelui Curtii Constitutionale.

(4) In cazul personalului de la cabinetele judecitorilor, aprobarea programirii
concediilor de odihna, cat si a cererilor de concediu este de competenta judecatorilor.

(5) Pentru celelalte categorii de personal aprobarea programadrii concediilor de
odihna, precum si a cererilor de concediu este de competenta secretarului general.

(6) Personalul de la Cabinetul presedintelui Curtii Constitutionale, cabinetele
judecatorilor si al secretarului general se programeaza in concediu, de reguld, o data cu
acestia.

(7) Programarea concediilor de odihnad pentru anul urmator se aproba pana la 20
decembrie, avéndu-se 1n vedere asigurarea functionarii in bune conditii a
compartimentelor Curtii Constitutionale.

(8) Dupa aprobare, programarea se aduce la cunostinta fiecarui beneficiar.

(9) La plecarea in concediu de odihna, judecatorii, magistratii-asistenti, secretarul
general si celelalte categorii de personal vor indica modalitatea in care pot fi contactati.

Art9. — (1) Programarea concediului de odihna stabilit conform art.8 poate fi
modificata, la cerere, in cazurile in care o persoana:

a) se afla in incapacitate temporara de munca;

b) urmeaza sa efectueze un curs de formare profesionald, perfectionare sau
specializare in tara ori 1n strainatate;

) solicita, pentru interese personale, schimbarea datei plecarii in concediu si
interesele serviciului o permit;

d) are recomandare medicald pentru tratament intr-o statiune balneoclimaterica si,
in acest caz, data efectuarii concediului de odihna urmeaza a fi cea indicatd in
recomandarea medicala.

(2) La cerere, concediul de odihna se reprogrameaza Thaintea sau in continuarea
concediului de maternitate.

Art.10. — (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cerere, pentru motive
obiective.

(2) In mod exceptional, concediul de odihni poate fi intrerupt prin rechemare din
concediu, insd numai pentru situatii de serviciu urgente, care fac strict necesara prezenta
celui in cauzi la Curtea Constitutionala. In situatia rechemdrii, acesta are dreptul la
rambursarea tuturor cheltuielilor sale si ale familiei sale necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si a eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna. Prin familie, potrivit prezentului alineat, se inteleg
sotul, sotia si copiii aflati in intretinerea acestora.

(3) Rechemarea din concediul de odihna se dispune prin ordin al presedintelui Curtii
Constitutionale.

(4) In cazul intreruperii concediului de odihni, persoana in cauzi are dreptul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand



acest lucru nu mai este posibil, in perioada stabilita printr-o noua programare, in cursul
aceluiasi an calendaristic.

(5) Rambursarea cheltuielilor care au fost achitate Tn avans si nu se mai pot recupera,
precum si a eventualelor prejudicii legate de efectuarea concediului de odihna
programat, dar Inca neinceput, se va face si in cazul intervenirii unei situatii de serviciu
deosebite care vizeaza o perioadd cuprinsd in programarea de concediu de odihna
aprobata in conditiile art.8 alin.(7).

Art.11. — In cazul in care, din motive temeinice, concediul de odihna nu s-a putut
efectua, integral sau partial, in anul calendaristic respectiv, acesta poate fi efectuat in
cursul anului urmdtor, pe baza programarii aprobate de presedintele Curtii
Constitutionale sau, dupa caz, de judecatorii Curtii Constitutionale, prim-magistratul-
asistent, magistratul-asistent sef — director al Cabinetului presedintelui Curtii
Constitutionale sau de secretarul general. In acest caz, drepturile banesti se suporti din
fondurile aferente anului in care se efectueaza concediul de odihna.

Art.12. — (1) Persoanele care nu au desfasurat activitate intregul an calendaristic,
fiind In concediu medical sau in concediu féara plata, nu au dreptul la concediu de odihna
pentru acel an.

(2) In cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fara plata,
insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai mulfi ani
calendaristici, persoana in cauza are dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in
anul reinceperii activitagii.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile banesti pentru concediul de odihnd

Art.13. — (1) Pe durata concediului de odihna, judecatorii Curtii Constitutionale si
personalul acesteia beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi, in nici
un caz, mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile de baza cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva.

(2) In cazul in care cuantumul indemnizatiei de concediu stabilit potrivit alin.(1) este
mai mic decat media zilnicd a drepturilor salariale prevazute la alin.(1) din ultimele 3
luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de
concediu, cuantumul indemnizatiei de concediu va fi egal cu media zilnicd a drepturilor
salariale prevazute la alin.(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Face exceptie de la dispozitiile alin.(1) si (2) personalul economic, administrativ
si de serviciu, care beneficiaza de o indemnizatie de concediu ce nu poate fi mai mica
decat suma rezultata din cumularea salariului de baza si a sporurilor acordate la salariul
de baza din luna anterioara plecarii in concediul de odihna.

(4) Indemnizatia de concediu se plateste cu cel pugin 5 zile Tnaintea datei plecarii in
concediu. Tn cazul in care concediul de odihni se efectueaza fractionat, indemnizatia de
concediu se acorda o singura data.

Art.14. — La plecarea 1n concediul de odihna, judecatorii Curtii Constitutionale si
personalul acesteia beneficiaza de o prima de concediu, In conditiile legii.

Art.15. — (1) In cazul in care concediul de odihna inceput la o anumita data este
intrerupt, indemnizatia nu se restituie. In aceasta situatie se va proceda la regularizarea
platilor in raport cu indemnizatia aferentd zilelor de concediu neefectuat si cu
indemnizatia cuvenita pentru perioada lucratd dupa intreruperea concediului de odihna
sau cu drepturile cuvenite pe aceastd perioada, dupd caz, potrivit legii.



(2) La data programata pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna se
acorda indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasta parte, in conditiile prezentului
regulament.

Art.16. — (1) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in urmatoarele cazuri:

a) incetarea mandatului de judecator la expirarea termenului pentru care a fost
numit;

b) incetarea raporturilor de munca ale magistratilor-asistenti, ale personalului de
specialitate juridica asimilat acestora, precum si ale celui auxiliar de specialitate;

C) incetarea contractului individual de munca al personalului contractual.

(2) Compensarea se acorda proportional cu perioada lucrata de la inceputul anului
calendaristic si pana la data prevazuta la alin.(1).

(3) Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de concediu aferentd perioadei
efectiv lucrate.

(4) In situatiile prevazute la art.11, concediile de odihni sau fractiunile de concediu
ramase neefectuate se compenseaza in raport cu drepturile salariale stabilite
corespunzator lunii decembrie a anului respectiv.

(5) In mod exceptional, compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat
pana la sfarsitul anului poate fi acordata personalului prevazut la art.4 din prezentul
regulament, in conditiile art.41 alin.(1) din Legea nr.7/2006 privind statutul
functionarului public parlamentar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in cazul in care nu este posibila reprogramarea concediului In cursul anului urmator, din
motive care privesc exercitarea atributiilor de serviciu ori din alte motive obiective,
aprobate de presedintele Curtii Constitutionale, prevederile alin.(4) aplicandu-se in mod
corespunzator.

Art.17. - Tn caz de deces, suma reprezentand compensarea Tn bani a concediului de
odihna neefectuat se plateste membrilor de familie ai celui in cauza, in urmatoarea
ordine: sotului supravietuitor, copiilor, parintilor aflati in Intretinerea celui decedat.

Art.18. — In situatia in care, dupa efectuarea concediului de odihna platit, mandatul
de judecator sau raporturile de muncéd cu Curtea Constitutionala inceteazd, din motive
imputabile, din vointa persoanei in cauza sau prin acordul partilor, dupa caz, aceasta este
obligatd sa restituie partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei
pentru care i s-a acordat acel concediu.

CAPITOLUL 111
Concedii pentru formare profesionala

Art.19. — Personalul Curtii Constitutionale are dreptul la concedii pentru formare
profesionald, la cerere, cu plata sau fara plata.

Art.20. — (1) Concediul platit pentru formare profesionala se acorda, la cerere, in
urmatoarele situatii:

a) participarea la cursuri sau la alte forme de specializare, organizate in tara sau in
strainatate;

b) pregatirea si sustinerea examenului de capacitate, respectiv de doctorat.

(2) Durata acestui concediu se aproba de catre presedintele Curtii Constitutionale,
in functie de durata cursurilor ori a specializarilor efectuate, fara a putea depasi 10 zile
ntr-un an calendaristic.



(3) Pentru pregatirea si sustinerea examenului de capacitate si, dupa caz, a
examenului de doctorat, concediul platit acordat nu poate depdsi 10 zile lucrdtoare
pentru fiecare examen.

Art.21. — (1) Durata concediului cu platd pentru formare profesionald nu poate fi
dedusa din durata concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de
activitate efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite persoanei.

(2) Concediul acordat potrivit alin.(1) nu afecteaza vechimea in magistratura,
respectiv vechimea in munca sau 1n activitate.

Art.22. — Concediul pentru formare profesionald fara plata poate fi acordat pentru
situatiile prevazute la art.20 alin.(1), pe o durata stabilitd potrivit art.23 alin.(1) sau (5).

CAPITOLUL IV
Concediul fara plata

Art.23. — (1) Judecatorii Curtii Constitutionale si personalul acesteia au dreptul la
concediu fara platd, a carui durata Tnsumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare intr-un
an calendaristic, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, apreciate ca atare
de presedintele Curtii Constitutionale.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza angajatii Curtii Constitutionale pentru
rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, a examenelor de an universitar, ca si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de Invatdmant superior;

b) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta institutie.

(3) Au dreptul la concediu fard plata, fara limita prevazuta la alin.(1), persoanele
aflate in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept pot beneficia atdt mama, cat si tatdl, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandata de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitatea temporara
de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate, respectiv fiu/fiica, sora, frate, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament
in strainatate, In ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(4) Judecatorii Curtii Constitutionale beneficiaza de drepturile prevazute la
alin.(3), pentru o perioada care nu depaseste limita stabilita prin dispozitiile art.67
alin.(1) lit.b) din Legea nr.47/1992, republicata.

(5) Concediul fara plata poate fi acordat si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute la alin.(1), (2) si (3), pe durate aprobate de presedintele Curtii
Constitutionale.

Art.24. — (1) Pe durata concediului fard plata judecatorii Curtii Constitutionale,
magistratii-asistenti, personalul asimilat acestora, precum si celelalte categorii de
personal al Curtii Constitutionale 1si pastreaza aceasta calitate.

(2) Durata concediului fara plata prevazuta la art.23 nu constituie vechime in functia
de judecator, magistrat-asistent sau asimilata acestuia.

Art.25. — Pe durata concediului fara platd mai mare de 30 de zile lucratoare se pot
incadra alte persoane cu contracte de munca pe durata determinata.



CAPITOLUL V
Alte concedii platite

Art.26. — (1) Judecatorii Curtii Constitutionale si personalul acesteia au dreptul la
concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, potrivit legii.

(2) Judecatorii Curtii Constitutionale si personalul acesteia au obligatia de a instiinta
Curtea Constitutionald cu privire la aparifia starii de incapacitate temporara de munca,
potrivit dispozitiilor Regulamentului de ordine interioard al Curtii Constitutionale.

Art.27. — (1) Personalul Curtii Constitutionale are dreptul la concediu platit pentru
cresterea copilului in varsta de pand la 1 an, 2 ani sau 3 ani, dupd caz, precum si la
concediu fara plata pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani.

(2) Perioada prevazuta la alin.(1) constituie vechime in munca, precum si vechime
in magistratura, functie sau specialitate, dupa caz, iar cuantumul indemnizatiei si baza
de calcul se determina potrivit reglementarilor aplicabile pentru fiecare categorie de
personal.

Art.28. — (1) Tn afara concediului de odihna anual, judecitorii Curtii Constitutionale
si personalul acesteia au dreptul la zile de concediu platite care nu se includ in durata
concediului de odihna anual, in cazul urmatoarelor evenimente familiale sau deosebite:

a) casatorie -5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul sotului sau sotiei ori al unei rude - 3 zile;

de pana la gradul al II-lea inclusiv
d) producerea unor daune ca urmare a -5zile.

calamitatilor  naturale, incendiilor,

inundatiilor si a altor imprejurari

asemanatoare

(2) Concediul platit prevazut la alin.(1) se acorda, la cererea solicitantului, de

presedintele Curtii Constitutionale. Indemnizatiile cuvenite se stabilesc potrivit regulilor
de la art.13 alin.(1) si (2) ori, dupa caz, la alin.(3) din prezentul regulament.



	CAPITOLUL I
	Dispoziţii generale

